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Distrito Escolar Unificado de Madera
Reunion del Comte de Bienestar
10 de noviembre de 2021 | 4:30pm — 6:00pm

Esta reunidn se llevara a cabo a través de Zoom, una comunicacion por video basada en la nube para realizar

reuniones virtuales. El enlace a continuacion le dara acceso a la reunion del Comité de Bienestar programada. Haga

clic en el enlace de abajo para acceder a la reuniéon de Zoom. https://maderausd.zoom.us/j/83859679793
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Convocatoria de la reunién
Bienvenida
Revisidn de las actas — 19 de mayo de 19, 2021: LINK
Educacion fisica y actividad fisica
Entorno y servicios de nutricion
Educacion para la salud
Clima escolar social y emocional
Entorno fisico
Servicios de salud
Servicios de asesoramiento, psicoldgicos y sociales
Bienestar de los empleados
Participacion de la comunidad
Compromiso Familiar
Elementos de accidn
a. Creacion de un folleto sobre la pdliza de bienestar del distrito: Survey Link
i. Ejemplo de folleto obsoleto — English Link | Spanish Link

b. MUSD - Solicitudes de bienestar del distrito o del centro: Revisar Link
Temas sugeridos para la agenda futura

a. Folleto de la Péliza de Bienestar del Distrito de MUSD - Revisar y mejorar

b. Resultados de la evaluacién del sitio de MUSD Alliance for a Healthier Generation, elementos

del plan de accién y métodos de apoyo

Planificaciéon Avanzada

a. Reunion del Comité de Bienestar del Distrito #2: 26 de enero de 2022 | 4:30pm — 6:00pm

b. Reunién del Comité de Bienestar del Distrito #3: 30 de marzo de 2022 | 4:30pm — 6:00pm

c. Reunion del Comité de Bienestar del Distrito #4: 18 de mayo de 2022 | 4:30pm — 6:00pm
Adjournment

|  PUBLICADO: 26 de October 2021

Ley de Ayuda para americanos con Discapacidades: Ayudas y servicios auxiliares incluyen una amplia variedad de
servicios y dispositivos que promueven la comunicacidon efectiva para individuos con discapacidades. Si usted necesita
tal ayuda, por favor comuniquese con la oficina del superintendente al 675-4500 lo antes posible. Se haran todos los
esfuerzos razonables para darle la primera consideracion a las preferencias expresadas o proveer medios de
comunicacion igualmente efectivos para asegurarse del acceso igualitario a los programas y eventos del Distrito
Escolar Unificado de Madera.

EMPLEADOR DE OPORTUNIDAD IGUALITARIA/EMPLEADOR DE ACCION AFIRMATIVA
EMPLEADOR DE LUGAR DE TRABAJO LIBRE DE DROGAS



