
Revision 02.03.2023  

 

 
 

Agenda de la Reunión del Comité de Bienestar del Distrito Escolar Unificado de Madera 
15 de febrero 2023 | 4:30pm – 6:00pm 

Únete a la reunión de Zoom  
https://maderausd.zoom.us/j/86447919285 

 

1. llamar a la reunión al orden 
 

2. Bienvenidos y introducción  
-Nombre, Titulo, y Organización 

3. Revisión de las minutas –  16 de noviembre de, 2022: https://www.madera.k12.ca.us/Page/14328  
 
4. Actualización de los interesados  

a. Incluye la educación física y la actividad física, ambiente y servicios de nutrición educación 
de la salud, social and clima social y emocional, entorno físico, servicios de salud, 
asesoramiento, servicios psicológicos y sociales, bienestar de los empleados, participación 
de la comunidad, y compromiso de la familia. 

 
5. Elementos de Acción 

a. Póliza de Bienestar del Distrito, Revisar y   Recomendar Revisiones, Fase 3 
b. Evaluación integrada de escuelas prósperas y revisión de elementos de acción para todas las 

escuelas integrales de MUSD 
c. Oportunidades, requisitos y recomendaciones del Premio Nacional de Escuelas Saludables 
d. Alimentos en las escuelas: recaudación de fondos e incentivos: ¿qué está bien? 

 
6. Puntos Futuros Sugeridos de la Agenda  

a. Revisión de la póliza de concientización y prevenciones del tabaco. ¿Qué proceso se sigue 
cuando los estudiantes son sorprendidos vapeando?  

b. Creación de la estructura de bienestar durante el curso escolar 2023-2024 
 

7. Planificación Avanzada 
a. Reunión #4: 29 de marzo de 2023 | 4:30pm – 6:00pm. |  ZOOM 

 
8. Aplazamiento 

 
 

Publicado:  2 de febrero 2023 
La Ley sobre Estadounidenses con Discapacidades: Las ayudas y servicios auxiliares incluyen un rango amplio de 
servicios y dispositivos que promueven la comunicación efectiva de las personas con discapacidades. Si necesita ayuda, 
por favor notifique a la Oficina del Superintendente al 675-4500 lo más pronto posible. Se hará todo lo posible para dar 
consideración primaria a las preferencias expresadas o proporcionar medios de comunicación igualmente eficaces para 
garantizar la igualdad de acceso a los programas y eventos del Distrito Escolar Unificado de Madera.  
 

 
LA LEY DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO/ EMPLEADOR DE ACCIÓN AFIRMATIVA Y UN LUGAR DE 

TRABAJO LIBRE DE DROGAS 


