
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE MADERA 
Madera: Unidos por el Éxito Estudiantil  

 
Reunión de los Miembros de la Mesa Directiva  

AGENDA 
Reunión Regular  

Martes, 22 de octubre 2019 
1902 Howard Road, Madera CA 93637 

 
5:00 PM Sesión Cerrada - 6:30 PM Reunión Pública 

 

NUESTRA MISIÓN 
Estamos comprometidos en establecer y mantener un nivel cultural académico que facilite a los 

estudiantes del Distrito Escolar Unificado de Madera a experimentar un trayecto educativo 
inigualable, intelectual, social y personalmente transformador.  

Los comentarios por parte del público sobre cualquier asunto incluido en la agenda de la sesión a 
puertas cerradas son bienvenidos inmediatamente después de la llamada al orden para la reunión 

pública a las 5:00 p.m. 

1. 5:00 PM: Llamada al Orden de la Reunión Pública 

La sesión a puertas cerradas es convocada inmediatamente. Audiencia pública para los            
visitantes que deseen hablar sobre un tema tratado en la Sesión a Puertas Cerradas: Se han                
reservado quince minutos de esta parte de la reunión para que los miembros del público se                
dirijan a la Mesa Directiva sobre temas tratados durante la Sesión a Puertas Cerradas. Se les                
solicita a los ponentes que deseen comentar sobre otros temas, que expresen sus             
comentarios durante el segmento de Comentarios por parte del Público de la reunión a las               
6:30 PM. Los ponentes están limitados a tres (3) minutos. La ley prohíbe que la mesa                
directiva de educación tome medidas sobre temas que no están en la agenda y los asistentes                
no deben sacar conclusiones desfavorables si la mesa directiva de educación no le brinda              
una respuesta al público en ese momento. Si usted desea dirigirse a la mesa directiva,               
acérquese al micrófono y diga su nombre y ciudad de residencia. 

A. Asuntos del Personal de Servicios Estudiantiles 

1. Audiencias Estudiantiles/Expulsiones (Código de Educación 35146, 48900, 
48918) 

B. Personal 

1. Nombramiento de Empleado Público/Contratación—Lista de Empleados 
(Sección 54957 del Código de Gobierno) 

2. Disciplina/ Destitución/Liberación Contractual/Cambio de Cargo/Renuncia de 
Empleado Público (Sección 54957, 54957.1 del Código de Gobierno) 

C. Conferencia con el Negociador Laboral 

1. Representante del Distrito: Kent Albertson; Organizaciones de Empleados: 
MUTA, CSEA, (Código de Gobierno 54957.6) 

D. Conferencia con el Consejero Legal  

Litigación Anticipada; exposición significativa al litigio de acuerdo con los 
párrafos (d)(2) y (e)(1) del Código de Gobierno sección 54956.9: 1 caso 



               E.       Evaluación del Superintendente 

               F.       Conclusión de la Sesión a Puertas Cerradas 

6:30 PM - Empieza la Reunión Pública 

2. Volver a Convocar la Sesión Pública. 

3. Pasar Lista, Juramento a la Bandera, Apertura y Reconocimiento de Visitantes y 
Medios de Comunicación e Invocación 

4. Sesión a Puertas Cerradas de Acciones Denunciables (Sección 54957.1 del Código de 
Gobierno) 

5. Adopción de la Agenda 

Acciones para añadir o eliminar puntos en cualquier sección de la agenda o para hablar 
sobre algunos de los puntos de la agenda acordada deben ser tomadas antes de adoptar la 
agenda (Estatuto 9323.2 de la Mesa Directiva). 

 
    6.       Informe del Representante de la Mesa Estudiantil 
 

Katelyn O.Nelson, Secundaria Madera High  
Merary Hernandez, Secundaria Madera South 

    7.       Comunicados 
 

A.       Reconocimiento a Estudiantes 
           1.      Los minutos de Madera (Madera Minutes) 

               B.       Audiencia pública para los visitantes que quieran hablar sobre un tema que no 
sea parte de la agenda de la mesa directiva.  

Se han reservado quince minutos de esta parte de la reunión para que los miembros 
del público se dirijan a la mesa directiva sobre temas que no estén incluidos en la 
agenda y que estén dentro de la jurisdicción de la mesa directiva de educación. Los 
ponentes están limitados a tres (3) minutos. Si el tema es uno de los puntos en la 
agenda, el presidente de la mesa directiva tiene la opción de pedirle al ponente que 
espere hasta que ese punto sea tratado. Los comentarios sobre los puntos bajo la 
sección Audiencia Pública de la agenda, deben reservarse hasta que se abra la 
audiencia. La ley prohíbe que la mesa directiva de educación tome medidas sobre 
temas que no están en la agenda y los asistentes no deben sacar conclusiones 
desfavorables si la mesa directiva de educación no le brinda una respuesta al público 
en ese momento. Si usted desea dirigirse a la mesa directiva, acérquese al micrófono y 
diga su nombre y ciudad de residencia 

    8. Información y Reportes 

A. Tiempo de la Unión 

    9. Tiempo del Superintendente 

 10. Aprobación de las Minutas 
               1.      Solicitud para Aprobar las Minutas de la Reunión Regular de la Mesa Directiva del 8 de 
                        octubre del 2019 

   11. Agenda Acordada 

Los puntos enumerados en la sección de agenda acordada se consideran rutinarios y son              



aprobados por parte de los miembros de la mesa directiva en una moción. No se lleva a cabo                  
una discusión sobre estos puntos antes de que la mesa directiva emita su voto al menos que                 
uno de los miembros de la mesa directiva o del personal pida que un tema específico sea                 
considerado y discutido de forma separada y/o sea removido de la agenda acordada antes              
de aprobar la agenda. Se entiende que la Administración recomienda que se aprueben todos              
los puntos acordados. Cada punto en la agenda acordada aprobada por los miembros de la               
Mesa Directiva se debe estimar como que ha sido considerada plenamente y aprobado             
según lo recomendado. 

 A. Servicios Administrativos y de Apoyo  

1. Solicitud para Aprobar los servicios de análisis de horarios por parte de Kitchell 
CEM para el Proyecto del Centro de Exploración Técnico de Madera 

2. Solicitar la Aprobación para Vender/Deshacerse de Bienes Excedentes  

B. Asistente de Área del Superintendente  

1. Solicitud para Aprobar el Acuerdo de Servicios Consultivos entre el Distrito 
Escolar Unificado de Madera y el Consejo de Artes de Condado de Madera para 
los servicios en la Escuela Primaria John Adams para empezar el 23 de octubre 
hasta el 30 de junio, 2019.   

2. Solicitud para Aprobar el Acuerdo de Servicios Consultivos entre el Distrito 
Escolar Unificado de Madera y Jim White, David Díaz y Danny Díaz, de McFarland 
USA, para brindar un discurso motivador basado en el plan de estudios a los 
estudiantes ELD en la Secundaria Madera High y la Secundaria Madera South el 
29 de octubre, 2019.  

C. Servicios Educativos 

1. Solicitud para Aprobar el Acuerdo de Servicios Consultivos entre el Distrito 
Escolar Unificado de Madera y la Empresa de Lectura Americana para 
proporcionar servicios y materiales personalizados para apoyar la intervención 
secundaria de alfabetización de nivel III del 23 de octubre de 2019 al 30 de junio 
de 2020.  

D. Solicitudes de Paseos Escolares/Viajes de Empleados 
 
1. Paseos Escolares- 22 de octubre de 2019 
2. Solicitud de Viaje del Empleado - 22 de octubre de 2019 

               E. Servicios Fiscales 

1.      Solicitud para Aprobar la Resolución No. 11-2019/20: agosto de 2019 Informes de 
Presupuesto y Transferencia de gastos 

2.       Solicitud para Aprobar el Informe Financiero del 31 de agosto de 2019 
 

3.       Solicitud para Aprobar la Orden de Pago de Nómina de septiembre 2019 

4.       Solicitud para Aprobar el Reconocimiento de los Clubes de Padres y 
                                    Booster 2019-20  
                 F.      Recursos Humanos 

1. Solicitud para Aprobar la Lista de Personal del Distrito Escolar Unificado de Madera 
 

2. Solicitud para Aprobar el Memorando de Entendimiento entre la Asociación de 



Empleados Escolares de California y de su Capítulo Local No. 169, y del Distrito 
Escolar Unificado de Madera en cuanto a la reestructuración de asistente 
administrativas de departamentos/programas y de las posiciones de asistente 
administrativas de las escuelas.  

                 G.     Servicios de Apoyo a Estudiantes y Familias 

1. Se le pide a la Mesa Administrativa que adopte los resultados, conclusiones y las 
recomendaciones relacionadas a la posible expulsión o readmisión de los alumnos 
según lo presentado ante la mesa directiva en uno o más de los siguientes 
documentos: • Reporte(s) de Audiencia del Panel Administrativo, •Revisión de 
Reporte(s) de Estatus de Expulsión de parte del Designado por el Superintendente 
•Acuerdo de Expulsión Estipulado. •Transferencia(s) Involuntarias. Se le solicita a 
La Mesa Administrativa que dé órdenes consistentes con los resultados, 
conclusiones y las recomendaciones referenciadas más arriba relacionadas a la 
posible expulsión o readmisión en los casos de los siguientes de los alumnos, aquí 
identificados por los números de identificación asignados por el Distrito: 18081, 
11493, 1004874, 13971, 19838, 601183, 1001262, 20079, y 14132. 

 
2. Solicitud para Aprobar el Acuerdo de Servicios de Consultoría entre el Distrito 

Escolar Unificado de Madera y Angelina Rodríguez para proporcionar 
oportunidades de apoyo académico y social/emocional para los estudiantes de 
crianza temporal y de familias en transición/sin hogar (FIT, por sus siglas en 
inglés). El consultor completará los requisitos de graduación del estado de 
elegibilidad de AB167 y AB1806 para estudiantes de crianza y de secundaria FIT. 
Los servicios se proporcionarán a los estudiantes en las escuelas designadas de la 
escuela secundaria Matilda Torres (pirámide rojo), incluyendo pero no limitado a, 
la Secundaria Mt. Vista, Desmond, Berenda, Dixieland, James Monroe, Nishimoto y 
John J. Pershing, del 23 de octubre de 2019 al 30 de junio de 2020. 

 
3. Solicitud para Aprobar un Contrato de Servicios entre el Distrito Escolar Unificado 

de Madera y el Superintendente de Escuelas del Condado de Madera para pagar al 
Distrito Escolar Unificado de Madera la mitad del costo de los servicios prestados 
por la Consultora Angelina Rodríguez desde el 23 de octubre de 2019 hasta el 30 
de junio de 2020. 

 
4. Solicitud para Aprobar el Acuerdo de Servicios de Consultoría entre el Distrito 

Escolar Unificado de Madera y Sandra Hernández Serna para proporcionar 
oportunidades de apoyo académico y social/emocional para los estudiantes de 
crianza temporal y familias en situación de transición/sin hogar (FIT). El consultor 
completará los requisitos de graduación del estado de elegibilidad de AB167 y 
AB1806 para estudiantes de crianza y  de secundaria FIT. Los servicios se 
proporcionarán a los estudiantes en las escuelas designadas de la Escuela 
Secundaria Madera South (pirámide morado), incluyendo pero no limitado a, la 
Escuela Secundaria Madera South, la Escuela Secundaria Furman, Martin Luther 
King, Alpha, Cesar Chavez, Eastin Arcola, La Vina, Millview, Parkwood, Sierra Vista 
y Virginia Lee Rose, del 23 de octubre de 2019 al 30 de junio de 2020. 

 
5. Solicitud para Aprobar el Acuerdo de Servicios de Consultoría entre el Distrito 

Escolar Unificado de Madera y Tara Ann Marie O’Neill para proporcionar 
oportunidades de apoyo académico y social/emocional para estudiantes de 
crianza temporal y familias en situación de transición/sin hogar (FIT). El consultor 



completará los requisitos de graduación del estado de elegibilidad de AB167 y 
AB1806 para estudiantes de crianza y secundaria FIT. Los servicios se 
proporcionarán a los estudiantes en las escuelas designadas de la Secundaria 
Madera High (pirámide azul) incluyendo pero no limitado a, la Escuela Secundaria 
Madera High, Escuela Comunitaria de Día Ripperdan, Thomas Jefferson, John 
Adams, Lincoln, James Madison, George Washington y Howard, del 23 de octubre 
de 2019 hasta el 30 de junio de 2020. 

12. Asuntos Nuevos 

A.   Superintendente/Mesa Directiva 
1. Anuncio del nombramiento de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado de 

Madera de Philip Janzen a la Junta de la Comisión de Personal 

                      B.      Asistente de Área del Superintendente  

1. Primera lectura de la propuesta del sistema de escuelas asociadas que 
transicionaran a la Secundaria Matilda Torres y los criterios de 
inscripción/excepción de estudiantes para 2020-2021. 

                      C.      Servicios Educativos 

1. Primera lectura del Reglamento Administrativo 5121 Grados/Evaluación del 
Logro del Estudiante 

D. Recursos Humanos 

1. Solicitud para Aprobar una descripción revisada de trabajo clasificado para el 
puesto de Conserje Principal I. 

2. Solicitud para Aprobar una descripción revisada correspondiente al trabajo 
clasificado para el puesto de Conserje Principal II. 

3. Solicitud para Aprobar una descripción revisada de trabajo clasificado para el 
puesto de Conserje Principal III. 

4. Solicitud para Aprobar un nuevo puesto clasificado, descripción correspondiente 
del puesto y la recomendación salarial para el puesto de Técnico de Intervención 
del Comportamiento. 

5. Solicitud para Aprobar un nuevo puesto clasificado, la descripción 
correspondiente del puesto y la recomendación de supervisión salarial para el 
puesto de Supervisor-Analista de Comportamiento. 

6. Solicitud para Aprobar un nuevo puesto clasificado, la descripción del puesto 
correspondiente y la recomendación salarial para el puesto de Especialista en 
Asistencia y Bienestar Infantil. 

7. Solicitud para Aprobar una descripción revisada correspondiente del trabajo y 
una recomendación salarial para el puesto de Asistente administrativo I. 

8. Solicitud para Aprobar una descripción revisada correspondiente del trabajo y 
una recomendación de salarial para el puesto de Asistente Administrativo II. 

9. Solicitud para Aprobar una descripción revisada correspondiente del trabajo y 
una recomendación salarial para el puesto de Asistente Administrativo III. 

10. Solicitud para Aprobar una descripción revisada correspondiente del trabajo y 
una recomendación salarial para el puesto de Asistente Administrativo IV. 



11. Solicitud para Aprobar una descripción revisada correspondiente del trabajo y 
una recomendación salarial para el puesto de Asistente administrativo V. 

12. Solicitud para Aprobar una descripción revisada correspondiente del trabajo y 
una recomendación salarial para el puesto de Asistente Administrativo VI. 

D. Responsabilidad y Comunicaciones 

1. Presentar y Discutir los Indicadores de Desempeño para el Control Local y el Plan 
de Responsabilidad Prioritarias Locales 1-3, 6 

13. Anuncios 

14. Misceláneos  

A. Reportes del Comité de Miembros de la Mesa Directiva e Informativos 

1. Informe del Subcomité de Atletismo 

15.         Planificación Avanzada 

A. Próxima Reunión Regular de la Mesa Directiva, el 12 de noviembre 2019 en la 
Sala de Conferencias del Distrito Escolar Unificado de Madera - 1902 Howard 
Road, Madera CA 93637 

B. Reunión especial de la Mesa Directiva, 14 de noviembre de 2019 a las 8:00 a.m. 
en las instalaciones de Rain Creek, 2401 West Almond Ave. Madera CA 93637 

C. Reunión especial de la Mesa Directiva, 15 de noviembre de 2019 a las 8:00 
a.m.en las instalaciones de Rain Creek, 2401 West Almond Ave. Madera CA 
93637 

16.        Artículos Sugeridos para la Futura Agenda 

17.        Conclusión  

 

Accesibilidad a la sala de conferencia: El distrito escolar unificado de Madera motiva a aquellas 
personas con discapacidades a participar plenamente de las reuniones públicas. Si usted necesita 
una modificación o ajuste relacionado a su discapacidad para participar de la reunión pública, por 
favor comuníquese con la oficina del superintendente al 559-675-4500 extensión 220 al menos 48 
horas antes de la reunión de los miembros de la mesa directiva programada, para así poder realizar 
los esfuerzos razonables para acomodarlo. [Código gubernamental 54954.2; Ley de 
Estadounidenses con discapacidades de 1990, 202 (42 U.S.C. § 12132).] 
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