DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE MADERA

Todos los estudiantes, todos los dias, jCueste lo que cueste!

Reunion de los Miembros de la Mesa Directiva

AGENDA

Reunion Regular y Organizacion Anual

Martes, 17 de Diciembre del 2013
Sala de conferencias del Distrito Unificado de Madera - 1902 Howard Road, Madera, California 93637

5:30 PM - Sesion a puertas cerradas ¢ 7:00 PM - Reunion publica

NUESTRA MISION
El mejor rendimiento estudiantil
Un entorno educativo seguro y organizado
Una organizacion financieramente sélida y efectiva

Los comentarios por parte del publico sobre cualquier asunto incluido en la agenda de la sesion a puertas
cerradas son bienvenidos inmediatamente después de la llamada al orden para la reunién publica a las 5:30 p.m.

1. 5:30 PM: Llamada al Orden de la Reunion Publica- La Sesion a Puertas Cerradas es convocada
Inmediatamente. Audiencia publica para los visitantes que deseen hablar sobre un tema tratado en la Sesién a
Puertas Cerradas: Se han reservado quince minutos de esta parte de la reunién para que los miembros del ptblico
se dirijan a la Mesa Directiva sobre temas tratados durante la Sesién a Puertas Cerradas. Se le solicita a los
ponentes que deseen comentar sobre otros temas, que expresen sus comentarios durante el segmento de
Comentarios por parte del Publico de la reunién a las 7:00 PM. Los ponentes estan limitados a tres (3) minutos. La
ley prohibe que la mesa directiva de educacion tome medidas sobre temas que no estan en la agenda y los
asistentes no deben sacar conclusiones desfavorables si la mesa directiva de educacién no le brinda una respuesta
al publico en ese momento. Si usted desea dirigirse a la mesa directiva, acérquese al micréfono y diga su nombre y
direccién.

A. Asuntos del personal que brinda servicios estudiantiles
1.  Audiencias estudiantiles/Expulsiones (Cddigo de Educacion 35146, 48900, 48918)

B. Personal
1. Disciplina/Destitucién/Condonacién contractual/Cambio de cargo/Renuncia de un empleado publico
(Seccién 54957, 54957.1 del cddigo gubernamental)
2. Nombramiento/contratacién de empleados publicos—lista de empleados

(Seccion 54957 del cddigo gubernamental)
C. Reunién con los Negociadores Laborales; Representante del Distrito: Tracie Green;
Organizaciones de Empleados: MUTA, CSEA(Seccién 54957.6 del Cédigo Gubernamental)
D. Evaluacion del Superintendente
E. Conclusion de la Sesi6én a Puertas Cerradas

7:00 PM Empieza la Reunién Publica

2. Volver a convocar la sesién publica.

3. Pasar lista de miembros de la directiva, juramento a la bandera, apertura y agradecimiento a los
visitantes y a los medios de comunicacién, e invocacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Acciones reportables tomadas en la sesion a puertas cerradas (Seccion 54957.1 del cédigo
gubernamental)

Adopcion de la agenda

Acciones para afiadir o eliminar puntos en cualquier seccion de la agenda o para hablar sobre algunos

de los puntos de la agenda acordada deben ser tomadas antes de adoptar la agenda (Estatuto 9323.2 de la Mesa
Directiva).

Nominaciones y Eleccion del Presidente de la Mesa Directiva para el término desde el 17 de
Diciembre del 2013 hasta el 9 de Diciembre del 2014.

Nominacidn y Eleccion del Escribano de la Mesa Directiva para el término desde el 17 de
Diciembre del 2013 hasta el 9 de Diciembre del 2014

Nominaciones y Elecciones del Representante a la Mesa Ejecutiva, Asociacion de Mesas Directivas
de las Escuelas del Condado de Madera

Nominaciones y Elecciones del Representante a la Asociacion de Mesas Directivas de las
Escuelas de California (CSBA), Delegado a la Asamblea para la Subregiéon 10-A

Nombramiento de los Miembros de la Mesa/ a:
e Asociacion de Grandes Distritos de Escuelas Suburbanas de California (CALSSD)
e Comité Ejecutivo de Coalicién del Condado
e Coordinadores para las Escuelas y Escuelas de Carreras
e Comité Interagencia

Revision de las Pautas del Comité Consejero de la Mesa
Revision y Nominacion de la Mesa Directiva al Comité Consejero

Configuracion de las fechas, horas y lugares para las reuniones y reuniones ejecutivas a puertas
cerradas de la Mesa Directiva

Reporte de los Representantes de la Mesa Estudiantil

Secundaria Madera: Manal Igbal
Secundaria Madera Sur: Jeremiah Lopez

Comunicados
A. Reconocimiento a estudiantes y personal
e Reconocimiento a las estudiantes del equipo Femenino de Cross Country de MSHS.
e Reconocimiento a las estudiantes del equipo Masculino de Cross Country de MSHS.

B. Audiencia publica para los visitantes que quieran hablar sobre un tema que no sea parte de la agenda de la
reunion de la mesa directiva. Se han reservado quince minutos de esta parte de la reunion para que los miembros
del publico se dirijan a la mesa directiva sobre temas que no estén incluidos en la agenda y que estén dentro dela
jurisdiccion de la mesa directiva de educacion. Los ponentes estdn limitados a tres (3) minutos. Si el tema es uno de
los puntos en la agenda, el presidente de la mesa directiva tiene la opcién de pedirle al ponente que espere hasta
que ese punto sea tratado. Los comentarios sobre los puntos bajo la seccién Audiencia Publica de la agenda, deben
reservarse hasta que se abra la audiencia. La ley prohibe que la mesa directiva de educacion tome medidas sobre
temas que no estan en la agenda y los asistentes no deben sacar conclusiones desfavorables si la mesa directiva de
educacidn no le brinda una respuesta al ptblico en ese momento. Si usted desea dirigirse a la mesa directiva,
acérquese al micréfono y diga su nombre y direccion.
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16. Agenda acordada
Los puntos enumerados en la secciéon de agenda acordada se consideran rutinarios y son aprobados por parte de los
miembros de la mesa directiva en una mocidén. No se lleva a cabo una discusién sobre estos puntos antes de que la
mesa directiva emita su voto al menos que uno de los miembros de la mesa directiva o del personal pida que un
tema especifico sea considerado y discutido de forma separada y/o sea removido de la agenda acordada antes de
aprobar la agenda. Se sobreentiende que la administraciéon recomienda que se aprueben todos los puntos
acordados. Cada punto en la agenda acordada aprobado por los miembros de la Mesa Directiva ha sido considerado
plenamente y ha sido aprobado segtin lo recomendado.

A. Asuntos de rutina, renovacién anual de programas, licitaciones, acuerdos, avisos sobre audiencias
publicas y proclamas:

1.  Peticion para aprobar las minutas de la Reunién Ordinaria de la Mesa del 12 de Noviembre
del 2013.
Minutas de las Reunidén Ordinaria de la Mesa Directiva del 12 de Noviembre del 2013

2.  Peticion para aprobar la resolucion #11-2013 /14 Cuenta de los Honorarios del Urbanizador
de Instalaciones Escolares, del Afio 2012-13

Portada de la Agenda y Resoluciéon #11-2013/14 Cuenta de los Honorarios del Urbanizador

de Instalaciones Escolares, del Afio 2012-13

3.  Peticion para adoptar la resolucion #12-2013/14 para las firmas autorizadas en las
Cuentas/Documentos asignados por el Distrito Escolar Unificado de Madera.

Portada de la Agenda y #12-2013/14 para las firmas autorizadas en las

Cuentas/Documentos asignados por el Distrito Escolar Unificado de Madera.

4.  Peticion parala adopcion de la resolucion #14-2013/14 del 31 de Octubre, Reporte de
Transferencias de Presupuesto y Gastos
Portada de la Agenda y resoluciéon #14-2013/14 del 31 de Octubre, Reporte de
Transferencias de Presupuesto y Gastos

5.  Peticion para Aprobar el reconocimiento del Club de Padres y Booster para 2013-2014
Portada de la Agenda y reconocimiento del Club de Padres y Booster para 2013-2014

6. Peticion para la ratificaciéon de Donaciones Miscelaneas: donacién de $52.83 a la primaria
Pershing de parte de Save Mart Supermarkets; donacion de $1,000 a la primaria Lincoln de
parte de Conan & Song Dunlap; donacion de $43 a la escuela Chavez de parte de Target
Corporation, donacién de $ 204 a la intermedia Desmond de parte de PG&E igualando al
programa de regalos y donacién de $6,019.81 a Robdticos de MHS de parte de varios
individuos/grupos.

Portada de la Agenda

7.  Peticion para Aprobar el Acuerdo de los Servicios de Consulta entre el Distrito Escolar
Unificado de Madera y Think Wire Energy Services.
Portada de la Agenda

Acuerdo Think Wire Energy Services.

8.  Peticién para Aprobar el Acuerdo de los Servicios de Consulta entre el Distrito Escolar
Unificado de Madera y Dr. Ron Claassen, para el sistema de capacitacion Disciplina que
Restora
Portada de la Agenda
Acuerdo de Servicios de Consulta
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Peticion para Aprobar el Acuerdo de los Servicios de Consulta entre el Distrito Escolar
Unificado de Madera y la Corporacién Kings View para implementar la Subvencién al
Proyecto SUCCESS, Ready, Set, Go.

Portada de la Agenda

Mou

Peticion para aprobar el reembolso a los Miembros del Equipo Visitante WASC por los gastos
asociados con la visita de auto estudio completo a la escuela secundaria Madera.

Punto en la Portada de la Agenda

Horario de Pagos WASC

Politica de Reembolso WASC

Peticion de la ratificacidn para entrar en el acuerdo de Servicio Migrante del Distrito con la
Oficina de Educacion del Condado de Merced para el afio escolar 2013/14.

Peticién para aprobar la colocacion de estudiante en el programa TK a Kindergarten.

Punto en la Portada de la Agenda
Cédigo de Educacion 48000

Peticion para aprobar la enmienda 1 del Contrato CSPP-3261 de Desarrollo del Nifio 2013-
14 entre el Distrito Escolar Unificado de Madera y el Departamento de Educacién de
California

Punto en la Portada de la Agenda
Enmienda 1 del Contrato de Desarrollo del Nifio

Se le pide a la Mesa Administrativa que adopte los resultados, conclusiones y las
recomendaciones relacionadas a la posible expulsidn o readmisién de los alumnos segtin lo
presentado ante la mesa directiva en uno o mas de los siguientes documentos:

e Reportes de las Audiencias Administrativas del Panel
e Revision del Reporte de Estatus de Expulsion por el designado por el Superintendente
e Acuerdo de Expulsion Estipulado

Se le solicita a La Mesa Administrativa que dé ordenes consistentes con los resultados,
conclusiones y las recomendaciones referenciadas mas arriba relacionadas a la posible
expulsion o readmisién en los casos de los siguientes de los alumnos, aqui identificados por los
numeros de identificacidn asignados por el Distrito: 602609, 200089, 202870, 601897, 303775,
304114, C-2013-2014, 200035, 17584, 304134, 201665, 202600, 1005751, 603072, 302018, 503111,
17362,200080,501715,4579y 15139.

Punto en la Portada de la Agenda

Peticion para aprobar los estados de cuenta del fidecomiso del cuerpo estudiantil del 31 de
Octubre, 2013.

Punto en la portada de la agenda y cuenta del fidecomiso del cuerpo estudiantil del 31 de
Octubre, 2013

Peticién para aprobar la orden de pago de los salarios para Noviembre del 2013
Punto en la portada orden de pago de los salarios para Noviembre del 2013

B.  Asuntos del Departamento de Recursos Humanos

1.

Peticion para adoptar la resolucion #13-2013/14 Aviso de Accién en la Queja de Theodore R.
Newton

Punto en la portada

Resolucién No 13
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C.

2. Peticién para adoptar la resolucion #15-2013/14 para designar un oficial representante o un
oficial representante alternativo para la autoridad de Manejo del Riesgo de California (CRMA)
ala Mesa de Directores I.
Punto en la portada
Resoluciéon #15

3. Peticion para adoptar la resolucion #16-2013 /14 para designar un oficial representante o un
oficial representante alternativo para la autoridad de Manejo del Riesgo de California (CRMA)
ala Mesa de Directores II.
Punto en la portada
Resolucién #16

4. Peticién para aprobar las resoluciones Nos 18-262013/14 para la Asignacién de maestros a
clases departamentalizadas para el afio escolar 2013-14.
Punto en la portada
Resoluciéon #16

5. Peticion para aprobar la lista de entrenadores y personal
Lista de personal 12-17-13
Lista de entrenadores 12-17-13

6. Peticién para Aprobar la Descripcion de Empleo: Especialista de Apoyo Administrativo -
Confidencial
Punto en la portada
Descripcion de Empleo: Especialista de Apoyo Administrativo - Confidencial

7. Peticion para Aprobar la Descripcién de Empleo: Supervisor de Operaciones de Transporte
Punto en la portada
Descripcion de Empleo: Supervisor de Operaciones de Transporte

8. Peticidn para Aprobar la Descripciéon de Empleo: Enfermera Vocacional Licenciada
Punto en la portada
Descripcion de Empleo: Enfermera Vocacional Licenciada

9. Peticidn para Aprobar la Descripcion de Empleo: Jefe Especialista de Sistemas de Informatica
Punto en la portada
Descripcion de Empleo: Jefe Especialista de Sistemas de Informatica

10. Peticion para Aprobar la Descripcion de Empleo: Operador de Transporte
Punto en la portada
Descripcion de Empleo: Operador de Transporte

Solicitudes de Excursiones/Conferencias para los empleados
1. Viajes Estudiantiles
Excursiones de mas de un dia o fuera del estado

17. Asuntos Previos

18.

A.

Segunda lectura y aprobacion de las regulaciones administrativas revisadas 4117.14/4317.14
Empleo Postretiro.

Punto en la Portada de la Agenda
AR4117.14/4317.14

Asuntos Nuevos
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A. Peticion para aprobar la reduccidn de los pagos de impacto de desarrollo de Nivel II
Punto en la portada

B. Peticién para la adopcién de la resolucion #17-2013-14 autorizando al distrito a buscar una
colocacién privada del refinanciamiento del Distrito de los Certificados de Participacion del 2004
Punto en la portada
Resolucion #17-2013/14

Colocacién de un Agente de Acuerdo
Hoja de Resumen de Termino de Colocacién Privada

C. Anuncio del Delegado de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado de Madera, Philip Janzen a
la Mesa Directiva de la Comision del Personal

D. Peticion para aprobar el acuerdo de Negociaciones Colectivas entre el Distrito Escolar Unificado de
Madera y la Asociacién de Empleados Escolares de California para el 1 de Julio 2013 hasta el 30 de
Junio del 2016.

Punto en la portada
Divulgacién Publica de CSEA

E. Peticidn para aprobar el acuerdo de Negociaciones Colectivas entre el Distrito Escolar Unificado de
Madera y los Educadores de Adultos de Madera para el 1 de Julio 2013 hasta el 30 de Junio del
2014.

Punto en la portada

Divulgacién Publica MAE

F. Peticién para aprobar el aumento de salario y modificacién para empleados no representados
(Director Clasificado y Supervisor Clasificado), efectivo el 1 de Julio, 2013

Punto en la portada

G. Peticidn para aprobar el aumento de salario y modificacién para empleados no representados
(Confidencial), efectivo el 1 de Julio, 2013
Punto en la portada
Divulgacién Publica Confidencial

H. Primera lectura de la politica y regulacién administrativa revisada de la Mesa.
Punto en la portada
BP 6146.1
AR 6146.1

I. Peticidn para aprobar el reporte de auditoria del 2012-13
Punto en la portada
Reporte de auditoria del 2012-13

Reporte de auditoria de garantia de Obligaciones Generales Prop 39

J. Peticion para aprobar el primer reporte interino del 2013-14

Punto en la portada
Primer reporte interino 2012-13 - Reporte SACS

K. Peticién para aprobar las Lista de Garantias Comerciales.

Punto en la agenda y Lista de Garantias Comerciales de 11-06 hasta 11-26

19. Informaciéony Reportes
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A. Informacién de Servicios Educativos

e Normas Estatales Common Core
[ ]

B. Tiempo del Superintendente
20. Anuncios
21. Miscelaneos
A. Reportes e Informacién del Comité de la Mesa Directiva
22. Planificacién Anticipada
Préoxima Reunion Regular de la Mesa

Martes 21 de Enero, 2014 a las 7:00 PM
Sala de conferencias del Distrito Unificado de Madera — 1902 Howard Road, Madera, California 93637

23. Puntos sugeridos para la préxima agenda

24. Levantamiento de la sesion

Accesibilidad a la sala de conferencias: El distrito escolar unificado de Madera motiva a aquellas personas con discapacidades
a participar plenamente de las reuniones publicas. Si usted necesita una modificacion o ajuste relacionado a su discapacidad para
participar de la reunién publica, por favor comuniquese con la oficina del superintendente al 559-675-4500 extension 220 al
menos 48 horas antes de la reunién de los miembros de la mesa directiva programada para asi poder hacer todo los esfuerzos
razonables para acomodarle. [Cédigo gubernamental § 54954.2; Ley de asistencia para estadounidenses con discapacidades de
1990, § 202 (42 U.S.C.§ 12132)]
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