DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE MADERA

Todos los estudiantes, todos los dias, jCueste lo que cueste!

Reunion de los Miembros de la Mesa Directiva

AGENDA

Reunion Regular

Martes, 26 de Junio del 2014
Sala de conferencias del Distrito Unificado de Madera — 1902 Howard Road, Madera, California 93637
5:00 PM - Sesion a puertas cerradas * 7:00 PM — Reunion publica
NUESTRA MISION
El mejor rendimiento estudiantil
Un entorno educativo seguro y organizado
Una organizacion financieramente sélida y efectiva

Los comentarios por parte del publico sobre cualquier asunto incluido en la agenda de la sesién a puertas
cerradas son bienvenidos inmediatamente después de la llamada al orden para la reunion publica a las 5:30 p.m.

5:30 PM: Llamada al Orden de la Reunién Publica- La Sesién a Puertas Cerradas es convocada
Inmediatamente. Audiencia publica para los visitantes que deseen hablar sobre un tema tratado en la Sesién a
Puertas Cerradas: Se han reservado quince minutos de esta parte de la reunion para que los miembros del
publico se dirijan a la Mesa Directiva sobre temas tratados durante la Sesioén a Puertas Cerradas. Se le solicita a
los ponentes que deseen comentar sobre otros temas, que expresen sus comentarios durante el segmento de
Comentarios por parte del Publico de la reunién a las 7:00 PM. Los ponentes estan limitados a tres (3) minutos.
La ley prohibe que la mesa directiva de educacién tome medidas sobre temas que no estan en la agenda y los
asistentes no deben sacar conclusiones desfavorables si la mesa directiva de educacién no le brinda una
respuesta al publico en ese momento. Si usted desea dirigirse a la mesa directiva, acérquese al micréfono y diga

sunombre y direccion.

A Asuntos del personal que brinda servicios estudiantiles
1.  Audiencias estudiantiles/Expulsiones (Cédigo de Educaciéon 35146, 48900, 48918)
B. Personal
1  Disciplina/Destitucién/Condonacién contractual/Cambio de cargo/Renuncia de un empleado
publico (Seccion 54957, 54957.1 del c6digo gubernamental)
2. Nombramiento/contrataciéon de empleados publicos—lista de empleados
(Seccidn 54957 del codigo gubernamental)
C. Reunion con los Negociadores Laborales; Representante del Distrito: Tracie Green;
Organizaciones de Empleados: MUTA, CSEA(Seccién 54957.6 del Cddigo Gubernamental)
D. Conferencia con el Consejero Legal: Litigios Existentes: Cddigo de Educacién Gubernamental 54956.9

Nombre de los casos:
Daren Miller vs. Madera USD, Caso No MCV055774
Crystalle Martinez vs. Madera USD
Raymond Kaitangian vs. Madera USD
Pedro Martinez vs. Madera USD
Jacinta Martinez vs. Madera USD
Rosalinda Galvez vs. Madera USD, Caso No MCV063987
Litigios Anticipados: Exposicion significativa a litigios en cumplimiento al Cddigo de Gobierno, seccidon
54956.9 (b): 1 caso

E. Evaluacion del Superintendente

F. Conclusion de la Sesion a Puertas Cerradas
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7:00 PM Empieza la Reunién Publica

2. Volver a convocar la sesion publica.

3. Pasar lista de miembros de la directiva, juramento a la bandera, apertura y agradecimiento a
los visitantes y a los medios de comunicacion e invocacion.

4. Acciones reportables tomadas en la sesién a puertas cerradas (Seccion 54957.1 del codigo
gubernamental)

5. Adopcion de la agenda
Acciones para afiadir o eliminar puntos en cualquier seccion de la agenda o para hablar sobre algunos

de los puntos de la agenda acordada deben ser tomadas antes de adoptar la agenda (Estatuto 9323.2 de la
Mesa Directiva).

6. Comunicados

A. Audiencia publica para los visitantes que quieran hablar sobre un tema que no sea parte de la agenda de la reunién
de la mesa directiva. Se han reservado quince minutos de esta parte de la reunidon para que los miembros del publico
se dirijan a la mesa directiva sobre temas que no estén incluidos en la agenda y que estén dentro de la jurisdiccion
de la mesa directiva de educacion. Los ponentes estan limitados a tres (3) minutos. Si el tema es uno de los puntos
en la agenda, el presidente de la mesa directiva tiene la opcion de pedirle al ponente que espere hasta que ese punto
sea tratado. Los comentarios sobre los puntos bajo la seccién Audiencia Piblica de la agenda, deben reservarse hasta
que se abra la audiencia. La ley prohibe que la mesa directiva de educacién tome medidas sobre temas que no estan
en la agenda y los asistentes no deben sacar conclusiones desfavorables sila mesa directiva de educaciéon no le
brinda una respuesta al publico en ese momento. Si usted desea dirigirse a la mesa directiva, acérquese al micréfono
y diga su nombre y direccion.

7. Agenda acordada
Los puntos enumerados en la seccién de agenda acordada se consideran rutinarios y son aprobados por parte de
los miembros de la mesa directiva en una mocion. No se lleva a cabo una discusion sobre estos puntos antes de
que la mesa directiva emita su voto al menos que uno de los miembros de la mesa directiva o del personal pida
que un tema especifico sea considerado y discutido de forma separada y/o sea removido de la agenda acordada
antes de aprobar la agenda. Se sobreentiende que la administracién recomienda que se aprueben todos los
puntos acordados. Cada punto en la agenda acordada aprobado por los miembros de la Mesa Directiva ha sido
considerado plenamente y ha sido aprobado segtin lo recomendado.

A. Asuntos de rutina, renovacidn anual de programas, licitaciones, acuerdos, avisos sobre
audiencias publicas y proclamas:

1.  Peticion para aprobar las minutas de la Reunién Ordinaria de la Mesa del 10 de Junio,
2014.

Minutas de las Reunién Ordinaria de la Mesa Directiva del 10 de Junio del 2014

2.  Peticion para la adopcidn de la resoluciéon No 62-2013/14 en cuanto a la firma autorizada
para los documentos/cuentas designadas del Distrito Escolar Unificado de Madera
Punto en la portada de la agenda y resolucién No 62-2013/14 firmas autorizadas

3. Peticion parala adopcion de la resolucion No 63-2013/14, para designar un oficial
representante o un representante oficial alternativo para la Mesa Directiva de California
Risk Management Authority (CRMA) I
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10.

11.

12.

Punto en la portada de la agenda
Resolucién No 63-2013/14

Peticion para la adopcién de la resolucion No 64-2013 /14, para designar un oficial
representante o un representante oficial alternativo para la Mesa Directiva de California
Risk Management Authority (CRMA) II

Punto en la portada de la agenda

Resolucién No 64-2013/14

Peticion para la ratificacién de las donaciones miscelaneas
Punto en la Portada de la Agenda

Peticion para aprobar el Reporte Actuario GASB 45
Punto en la Portada de la Agenda y Reporte Actuario GASB 45

Peticion para aprobar la aplicacion para la Beca del Departamento de Control de Lugares
Claves de Substancias Téxicas para de servicios de investigacién ambiental para
potenciales nuevas escuela K-6

Punto en la Portada de la Agenda
Aplicacién para Beca

Peticion para aprobar la proposicién de fondos preescolar Small Fry Cooperative

Punto en la portada Agenda- Small Fry
Proposicion de fondos preescolar Small Fry Cooperative

Peticidn para aprobar el Acto de Servidumbre entre MUSD y la Ciudad de Madera para
construir una acera que cumpla los requisitos de una calle publica con derecho de via
adyacente a la escuela primaria Sierra Vista en la avenida Olive.

Punto en la Portada de la Agenda
Acto de Servidumbre

Peticidn para aprobar el Reporte y Plan de Accidn de la Escuela Secundaria Furman de Tres
Afios de Medio Termino de la Asociacién de Western Association of Schools and Colleges
(WASC)

Punto en la Portada de la Agenda
Reporte WASC

Plan de Accién 1

Plan de Accién 3

Plan de Accién 2

Peticidn para aprobar el Memorandum de Entendimiento entre el Distrito Escolar
Unificado de Madera, la Mesa de Fuerza Laboral del Condado de Madera y el Consorcio de
Sistemas de Socios de Agencias del Centro de Ayuda a la Fuerza Laboral del Condado de
Madera empezando el 1 de Julio, 2014 y continuar hasta el 30 de Junio, 2015.

Punto en la Portada de la Agenda
Memoriandum de Entendimiento

Peticidn para aprobar el acuerdo de servicios entre Distrito Escolar Unificado de Madera y
Community Action Partnership para brindar servicios, efectivo desde el 1 de Julio 2014
hasta Junio 30, 2015
Punto en la Portada de la Agenda
Acuerdo
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Peticidn para aprobar el acuerdo de servicios de consulta entre el Distrito Escolar
Unificado de Madera y la ciudad de Madera para el afio escolar 2014/2015.
Punto en la Portada de la Agenda
Acuerdo de Servicio de Consulta

Peticién para la aprobacién del programa de auto evaluacién para el programa pre escolar
de MUSD de parte del Departamento de Educacién de California para el afio fiscal 2013-
2014.

Punto en la Portada de la Agenda
Pre escolar 13-14 CD400

Peticidn para la aprobar el sometimiento para la renovacién de contrato en respuesta a la
iniciacién para renovacion de contrato de First 5 del Condado de Madera 2014-2016 -
Solo RFA No 014-038
Punto en la Portada de la Agenda
Contrato

Peticién para aprobar el uso del plan de tecnologia, revision del afio cuatro del Distrito
Escolar Unificado de Madera.

Punto en la portada de la agenda
Resumen Ejecutivo TUP

Reporte Actualizado TUP 2014

Peticidn para aprobar el acuerdo entre el Distrito Escolar Unificado de Madera, la escuela
de Adultos de Madera yla Corporacion de Inversion en Fuerza Laboral (MCWIC)
empezando el 1 de Julio, 2014 y continuando hasta el 30 Junio 2016.

Punto en la Portada de la Agenda
Acuerdo de Servicio

Peticién para aprobar el Plan Unico para Logro Estudiantil (SPSA) para las escuelas
primarias John Adams, Alpha, Berenda, Cesar Chavez, intermedia Jack G. Desmond,
Dixieland, secundaria Furman, Primarias Howard, La Vina, Lincoln, Secundarias Madera,
Madera Sur, primarias James Madison, Millview, secundaria Mountain Vista, primarias
Nishimoto, Parkwoodm John P. Pershing, Sierra Vista, intermedia Thomas Jefferson y
primaria George Washington para el afio escolar 2014-15 empezando el 1 de Julio, 2014-
Junio 30, 2015

Punto en la portada de la agenda

Se le pide a la Mesa Administrativa que adopte los resultados, conclusiones y las
recomendaciones relacionadas a la posible expulsion o readmision de los alumnos segiin
lo presentado ante la mesa directiva en uno o mas de los siguientes documentos:

e Reportes de las Audiencias Administrativas del Panel

e Revision del Reporte de Estatus de Expulsion por el designado por el

Superintendente

e Acuerdo de Expulsion Estipulado

Se le solicita a La Mesa Administrativa que dé ordenes consistentes con los resultados,
conclusiones y las recomendaciones referenciadas mas arriba relacionadas a la posible

expulsion o readmision en los casos de los siguientes de los alumnos, aqui identificados
por los ndmeros de identificacidn asignados por el Distrito: 5120, 200089,
202847,202870,601897,303600,401457,304114, 202873, 601151, 1005042, 301969,
2319, 200035, 17584, 304134, 16580, 402493, 401243, 1001639, 17278, 402586,
200080y 15882
Punto en la portada de la agenda
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8.

A.

B.

ftems de Recursos Humanos

1. Lista del Personal 6/26/ 2014
Lista del Personal 6/26/ 2014
Entrenadores 6-10-14

2. Peticion para aprobar la descripcion de trabajo de Oficial Académico en Jefe -Primaria (K-8)

Punto en la portada de la agenda
Descripciéon de trabajo- CAO- Primaria (K-8)

3. Peticion para aprobar la descripcion de trabajo de Oficial Académico en Jefe -Secundaria (K-8)

Punto en la portada de la agenda
Descripciéon de trabajo- CAO- Secundaria (7-12)

4. Peticion para aprobar la descripcion de trabajo de Consejero

Punto en la portada de la agenda
Descripcién de trabajo- Consejero Primaria

5. Peticion para aprobar la descripcion de trabajo de Director

Punto en la portada de la agenda
Descripcién de trabajo- Director

6. Peticion para aprobar la descripcion de trabajo de Maestro de apoyo a Respuesta a Intervencion
(RtD)

Punto en la portada de la agenda

Descripcion de trabajo- Maestro de apoyo Rtl

7. Peticion para aprobar la descripcion de trabajo de Disenador de Software
Punto en la portada de la agenda
Descripcién de trabajo- Disefiador de Software

8. Aprobacidn del calendario de salario para Certificado no-representado y Administrador
Clasificado 2013 /14.

Punto en la portada de la agenda y calendario de salario para Certificado no-representado y
Administrador

Clasificado

9. Peticion para aprobar el acuerdo entre National Unviersity y el Distrito Escolar Unificado de
Madera.

Punto en la portada de la agenda

Acuerdo de Internado National Univ.

Solicitudes de Viajes / Conferencias de Empleados
1. Viajes 6/10/14
Viajes

Asuntos Anteriores

Segunda Lectura y Peticion para aprobar el Plan de Contabilidad de Control Local (LCAP)

Punto en la portada de la agenda
MUSD LCAP 2014-2015

Segunda Lectura y Peticién para aprobar el Presupuesto para 2014-15
Punto en la portada de la agenda y presupuesto adoptado 2014-15
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Presupuesto adoptado 2014-15 (Reporte SACS)

Segunda Lectura y Peticién para aprobar la recomendacion para la adopcion de los libros de textos
para los grados 9-12

Punto en la portada de la agenda
Recomendacién de libros de textos-Estadisticas AP

Segunda Lectura de las Politicas 6145.2 Revisadas de la Mesa - competicién atlética

Punto en la portada de la agenda
Politicas 6145.2 Revisadas de la Mesa

Segunda Lectura y Aprobacioén de las Politicas Revisadas de la Mesa, Regulaciones Administrativas y
Servicios de Apoyo Administrativos

Punto en la Portada

BP 3311

Segunda Lectura y Aprobacién de las Politicas Revisadas de la Mesa, Regulaciones Administrativas y
Documentos para el Departamento de Servicios Educativos
Punto en la Portada

BP 0420

AR0420

AR 0420.4

BP 04220.41

E 0420.41

BP 0420.43

BP 0460

AR 0460

BP 0500

AR 0520.2

BP 1431

BP 4131

AR 4131

BP 4231

BP 4331

BP 0410

Segunda Lectura y Aprobacidn de las Politicas Revisadas de la Mesa, Regulaciones Administrativas y
Documentos para el Departamento de Servicios Educativos.
Punto en la Portada

AR5111.2

BP 5123

AR 5123

BP 5131.61

BP 5141.21

AR 5141.21

BP 5141.27

AR 5141.27

BP 5145.3

AR 5145.3

BP 5146

. Segunda Lectura y Aprobacién de las Politicas Revisadas de la Mesa, Regulaciones Administrativas y

Documentos para el Departamento de Servicios Educativos.
Punto en la Portada
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BP 6142.6
BP 6142.91
BP 6144
AR 6145.2
AR 6159.4
BP 6162.51
AR 6162.51
BP 6162.6
AR 6162.6
BP 6164.2
BP 6173.1
AR6173.1
BP 6176
BP 6177
BP 6179

9. Asuntos Nuevos

A. Peticion para adoptar la resolucién No. 60-2013 /2014 concerniente a Reduccién/Despido de
Clasificados
Punto en la Portada de la Agenda
Resolucion No. 60-2013/2014

B. Peticidn para la adopcién de la resolucion No. 61-2103/14 autorizando la colocacién de una
garantia de Obligacién General en la boleta del 4 de Noviembre 2014.
Punto en la Portada de la Agenda

Resolucién No. 60-2013/2014

C. Peticidn para la Declaracion de la necesidad de maestros totalmente calificados
Punto en la Portada de la Agenda
Declaracién de necesidad

D. Peticidn para aprobar el deporte acuatico en las escuelas intermedias empezando el afio escolar

2014/15.

Punto en la portada de la agenda

Analisis de costo de MS Waterpolo
Andlisis de costo de MS Natacién

E. Peticidn para la Aprobacion de las Politicas Revisadas de 1a Mesa, Regulaciones Administrativas

1312.3- Procedimiento Uniforme de Quejas
Punto en la portada de la agenda

BP 1312.3

AR 1312.3

F. Primera lectura para la proposiciéon de nuevos cursos para los grados 9-12: Artes Culinarias I,
Artes Culinarias II, Artes Culinarias Avanzadas.

Punto en la portada de la agenda

Descripcion del curso de Artes Culinarias [
Descripcién del curso de Artes Culinarias 1
Descripcion del curso de Artes Culinarias Avanzada

G. Primera lectura para la proposicidn de nuevo curso para el grado 8: Salud Familiar y Bienestar

Punto en la portada de la agenda
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Descripcion del curso de Salud Familiar y Bienestar

H. Peticidn para aprobar la Lista de Garantia Comercial
Punto en la Portada de la Agenda v Lista de Garantia Comercial 6/4/14 hasta 6/11/14

10. Informacion y Reportes
A. Servicios Educacionales
e Expulsion a fin del afio escolar/reporte de disciplina
B. Tiempo del Superintendente
e (Calendario Maestro de la Mesa 2014-15
11. Anuncios
12. Miscelaneos
A. Reportes e Informaciéon del Comité de la Mesa Directiva
13. Planificacion Anticipada
Préoxima Reuni6on Regular de la Mesa
Martes 22 de Julio, 2014 a las 7:00 PM
Sala de conferencias del Distrito Unificado de Madera — 1902 Howard Road, Madera, California 93637

14. Puntos sugeridos para la préxima agenda

15. Levantamiento de la sesion

Accesibilidad a la sala de conferencias: El distrito escolar unificado de Madera motiva a aquellas personas con discapacidades
a participar plenamente de las reuniones publicas. Si usted necesita una modificacion o ajuste relacionado a su discapacidad para
participar de la reunién publica, por favor comuniquese con la oficina del superintendente al 559-675-4500 extension 220 al
menos 48 horas antes de la reunién de los miembros de la mesa directiva programada para asi poder hacer todo los esfuerzos
razonables para acomodarle. [Cédigo gubernamental § 54954.2; Ley de asistencia para estadounidenses con discapacidades de
1990, § 202 (42 U.S.C. § 12132).]
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