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Greetings Parent Advisory Committee Members,

Thank you for providing feedback on how we can address the goals outlined within the Local Control
and Accountability Plan (LCAP). The highest priority recommendations presented during the April 25th
Board meeting are listed below, along with the response to the recommendations. The priority
recommendations listed are strongly supported by all of the Executive Cabinet. We have implemented
the actions listed below based on PAC recommendations.

PAC Recommendation for Goal #1
Goal 1 - Provide early support for children and their families before beginning school

Ranked #1
e Additional support staff for all MUSD school sites based on the socio-emotional,
behavioral, and academic needs by site to create and sustain emotionally and physically
safe learning spaces for all students and their families.

Response to Recommendation

The district plans to work closely with school sites to ensure that school site needs are being met, but it
will be important to ground our allocation of resources based on the needs of individual sites. It is fair
to say that no one site has the same needs.

PAC Recommendation for Goal #2
Goal 2 - Demonstrate equity before equality, providing resources based on student needs

Ranked #1
e Additional support staff for all MUSD school sites based on the socio-emotional,
behavioral, and academic needs by site to create and sustain emotionally and physically
safe learning spaces for all students and their families.
Ranked #2
e Enrichment based opportunities outside of the school day for high achieving students -
something like an advanced learners academy for elementary students.

Response to Recommendation

The district plans to work closely with school sites to ensure that school site needs are being met, but it
will be important to ground our allocation of resources based on the needs of individual sites. It is fair
to say that no one site has the same needs.
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Additionally, the district will reinitiate and allocate funds for all eighteen elementary schools to restart
the Advanced Learners Academy. This program will be held after school and run through the After

School Program.

PAC Recommendation for Goal #3

Goal 3 - Provide a high-quality education with an aligned curriculum & teaching

Ranked #1
e Development of a comprehensive Financial Literacy program with grade level
appropriate curriculum, materials, and skills to align with the MUSD Graduate Profile.

Response to Recommendation

The district will initiate the course development process of a Financial Literacy course of study for
grades K-12. The 2023-24 school year will be a planning period with the intent to implement in the
2024-25 school year.

PAC Recommendation for Goal #4
Goal 4 - Recruit and retain highly qualified staff

Ranked #1
e Additional support staff for all MUSD school sites based on the socio-emotional,
behavioral, and academic needs by site to create and sustain emotionally and physically
safe learning spaces for all students and their families.

Response to Recommendation

The district plans to work closely with school sites to ensure that school site needs are being met, but it
will be important to ground our allocation of resources based on the needs of individual sites. It is fair

to say that no one site has the same needs.

PAC Recommendation for Goal #5
Goal 5 - Incentives & supports for employees to continuously improve performance

Ranked #1
e FEnsure that the Student Champion course and work continues. Continue to train all

MUSD staff on what it means to be a “Student Champion”.

Response to Recommendation

Madera Unified will continue to make significant investments in the Student Champion course training
for employees in MUSD. At this time there is a plan to train each new employee to the district annually,
this training will be facilitated through MUSD Human Resources Department.

Concluding Remarks
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We note the importance of each of the items provided to us as feedback and will continue to work with
the PAC during the 2023-24 school year to review and re-evaluate these items. We are grateful to have
such fantastic support and engagement from our PAC and truly value the thoughtful recommendations
to help our district meet our goals.

Please feel free to contact us with any questions. Thank you again for your feedback. We look forward
to continuing to educate your children during this school year.

Sincerely,

Superintendent
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Saludos, miembros del Comité Asesor de Padres,

Gracias por proporcionar comentarios sobre como podemos abordar los objetivos descritos en el Plan
de responsabilidad y control local (LCAP). Las recomendaciones de mayor prioridad presentadas
durante la reunién de la Junta del 25 de abril se delinian a continuacidn, junto con la respuesta a las
recomendaciones. Las recomendaciones prioritarias deliniadas cuentan con el firme apoyo de todo el
Gabinete Ejecutivo. Hemos implementado las acciones delianadas a continuacion en base alas

recomendaciones del PAC.

Recomendacion del PAC para la meta #1
Meta #1 - Brindar apoyo a los nifios y sus familias antes de comenzar la escuela

Clasificado #1
e Ofrecer personal de apoyo adicional para todos los sitios escolares de MUSD en funcién

de las necesidades socioemocionales, académicas y de comportamiento por sitio para
crear y mantener espacios de aprendizaje emocional y fisicamente seguros para todos
los estudiantes y sus familias.

Respuesta a la recomendacién

El distrito planea trabajar en estrecha colaboracidn con las escuelas para garantizar que se satisfagan
las necesidades de las escuelas, pero sera importante fundamentar nuestra asignacion de recursos en
funcidn de las necesidades de las escuelas individuales. Es justo decir que ningun sitio tiene las mismas

necesidades.

Recomendacion del PAC para la meta #2
Meta #2 - Demostrar equidad antes que igualdad, proporcionando recursos en funcién de las

necesidades de los estudiantes

Clasificado #1
e Ofrecer personal de apoyo adicional para todos los sitios escolares de MUSD en funcién

de las necesidades socioemocionales, académicas y de comportamiento por sitio para
crear y mantener espacios de aprendizaje emocional y fisicamente seguros para todos

los estudiantes y sus familias.
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Clasificado #2
e Oportunidades basadas en el enriquecimiento fuera del dia escolar para estudiantes de

alto rendimiento, algo asi como una academia de estudiantes avanzados para

estudiantes de primaria.

Respuesta a la recomendacion
El distrito planea trabajar en estrecha colaboracidn con las escuelas para garantizar que se satisfagan
las necesidades de las escuelas, pero serd importante fundamentar nuestra asignacién de recursos en

funcidn de las necesidades de las escuelas individuales. Es justo decir que ningun sitio tiene las mismas

necesidades.

Ademas, el distrito reiniciard y asignara fondos para que las dieciocho escuelas primarias reinicien la
Academia de Estudiantes Avanzados. Este programa se llevara a cabo después de la escuelay se llevara

a cabo a través del programa Después de Escuela.

Recomendacion del PAC para la meta #3
Meta #3 - Proporcionar una educacidon de alta calidad con un curriculo y una ensefianza alineada

Clasificado #1
e Desarrollo de un programa integral de educacién financiera con un plan de estudios,

materiales y habilidades apropiados para el nivel de grado para alinearse con el perfil de
posgrado de MUSD.

Respuesta a la recomendacion
El distrito iniciara el proceso de desarrollo del curso de un curso de estudio de Educacion Financiera

para los grados K-12. El afio escolar 2023-24 sera un periodo de planificacién con la intencion de

implementarlo en el afo escolar 2024-25.

Recomendacion del PAC para la meta #4

Meta #4 - Contratar y retener personal altamente calificado

Clasificado #1
e Ofrecer personal de apoyo adicional para todos los sitios escolares de MUSD en funcién

de las necesidades socioemocionales, académicas y de comportamiento por sitio para
crear y mantener espacios de aprendizaje emocional y fisicamente seguros para todos

los estudiantes y sus familias.

Respuesta a la recomendacion
El distrito planea trabajar en estrecha colaboracién con las escuelas para garantizar que se satisfagan
las necesidades de las escuelas, pero sera importante fundamentar nuestra asignacion de recursos en
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funcion de las necesidades de las escuelas individuales. Es justo decir que ningun sitio tiene las mismas

necesidades.

Recomendacién del PAC para la meta #5
Meta #5 - Incentivos y apoyos para que los empleados mejoren continuamente el desempefio

Clasificado #1
e Asegurarse de que el curso y el trabajo de Student Champion continden. Continuar

capacitando a todo el personal de MUSD sobre lo que significa ser un "Campeodn
Estudiantil".

Respuesta a la recomendacién

Madera Unified continuara haciendo inversiones significativas en la capacitacidn del curso Student
Champion para empleados en MUSD. En este momento hay un plan para capacitar anualmente a cada
nuevo empleado del distrito, esta capacitacién se facilitara a través del Departamento de Recursos

Humanos de MUSD.

Observaciones finales

Tomamos nota de la importancia de cada uno de los elementos que se nos proporcionaron como
comentarios y continuaremos trabajando con el PAC durante el afio escolar 2023-24 para revisar y
reevaluar estos elementos. Estamos agradecidos de contar con un apoyo y compromiso tan fantasticos
de nuestro PAC y realmente valoramos las recomendaciones bien pensadas para ayudar a nuestro

distrito a alcanzar nuestras metas.

Por favor, siéntase libre de contactarnos con cualquier pregunta. Gracias nuevamente por sus
comentarios. Esperamos continuar educando a sus hijos durante este afio escolar.

Atentamente,
Superjatendent

Todd Lile
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